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Il Corso di Laurea Magistrale Interateneo
in Scienze Infermieristiche e Ostetriche
(CdLMI-SIO) & un percorso avanzato che
si propone di sviluppare competenze per
un approccio sistemico e integrato ai
problemi manageriali, gestionali, forma-
tivi, clinici e di ricerca, contestualizzati
all’ambito professionale e disciplinare
delle Scienze Infermieristiche, Pediatriche
ed Ostetriche. Il percorso formativo di

un biennio é articolato in semestri in cui
sono dapprima sviluppate le conoscenze
metodologiche di analisi, pianificazione,
attuazione e valutazione; quindi, le cono-
scenze apprese sono applicate nel campo
specifico delle cure infermieristiche,
infermieristiche pediatriche ed ostetriche
di comunita, nelle cure intermedie, e per
acuti; nonché nel campo della formazione
infermieristica, infermieristica pediatrica,
ostetrica e della ricerca. Il CALMI-SIO
prevede una esperienza di stage a scelta
dello/a studente/essa in servizi accredita-
ti, italiani e stranieri, nonché attivita di
laboratorio. Il percorso si conclude con
un elaborato finale (tesi) di ricerca.



CORSO DI LAUREA
MAGISTRALE

SCIENZE INFERMIERISTICHE
E OSTETRICHE

SEDE ACCESSO CLASSE

UDINE PROGRAMMATO LM/SNT1SCIENZE

E TRIESTE 30 POSTI INFERMIERISTICHE
E OSTETRICHE

DURATA

2 ANNI

CREDITI

120

CONOSCENZE RICHIESTE
PER L’ACCESSO

Per la valutazione del/della candidato/a, la commissione
giudicatrice ha a disposizione cento punti, dei quali
ottanta riservati alla prova scritta e venti ai titoli. La prova
di ammissione consiste nella soluzione di 80 (ottanta)
quesiti che presentano cinque opzioni di risposta, tra cui
il/la candidato/a deve individuarne una soltanto, scartando
le conclusioni errate, arbitrarie o meno probabili.

Con Decreto del Ministero dell’Universita sono definiti
annualmente la data dell’esame di ammissione, la natura
delle prove, la numerosita dei quesiti e le aree tematiche
su cui vertera il test a risposta multipla nonché i criteri

di valutazione dei titoli.




PIANO
DI STUDI

1° ANNO

ATTIVO PRESSO LA SEDE DI UDINE

INSEGNAMENTI CFU INSEGNAMENTI CFU
Analisi della domanda sanitaria, 12 - Sociologia dei processi 6

dell’evoluzione dei servizi
e del bisogno di assistenza
infermieristica, infermieristica
pediatrica e ostetrica

+ Epidemiologia (MED/42)

- Statistica avanzata | (MED/01)

+ Health/digital records/dataset
(ING-INF/05)

+ Economia sanitaria (SECS-P/07)

+ Antropologia culturale (M-DEA/01)

+ Analisi dei problemi etici in sanita
(M-FIL/03)

+ Metodologia infermieristica
avanzata (MED/45)

NN

N NaN

Programmazione e sviluppo 10
dei servizi sanitari, infermieristici,
infermieristici pediatrici e ostetrici

+ Programmazione sanitaria (MED/42) 2

- Diritto dei contratti e delle
relazioni di lavoro (1US/07)

+ Medicina del lavoro applicata
alla programmazione dei servizi
(MED/44)

- Sociologia dei processi economici
e del lavoro (SPS/09)

» Programmazione dei servizi
infermieristici (MED/45)

+ Programmazione dei servizi
materno-infantili (MED/47)

Direzione e gestione dei servizi 1
sanitari, infermieristici pediatrici
e ostetrici

« Diritto sanitario (IUS/01) 5

+ Organizzazione sanitaria 6
(SECS-P/10)

organizzativi (SPS/08)

- Direzione dei servizi infermieristici 6
(MED/45)

- Direzione dei servizi 6
materno-infantili (MED/47)

Ricerca e valutazione della 7
qualita gestionale e della pratica
clinica

« Rischio clinico e sistemi 2
di accreditamento (MED/42)

- Sistemi di valutazione del rischio 1
nella farmacoterapia (B10/14)

« Medicina legale e deontologia 1
(MED/43)

« Le misure nel campo 2
dell’infermieristica (MED/45)

- Metodologia della ricerca 1
in campo ostetrico (MED/47)
Progettare e gestire sistemi 9
assistenziali orientati alla salute
pubblica, comunita/famiglia

« Modelli di gestione delle cure 2
nella comunita (MED/42)

- Progressi in ginecologia/ostetricia 2
(MED/40)

- Progressi in pediatria (MED/38) 1

- Progressi in salute mentale 1
e nelle dipendenze patologiche
(MED/25)

» Modelli organizzativi 2
dell'infermieristica e di
famiglia/comunita (MED/45)

- Modelli di intervento dell’ostetricia 1
di comunita (MED/47)

Laboratorio (MED/45 e MED/47) 5




2° ANNO

ATTIVO PRESSO LA SEDE DI TRIESTE

INSEGNAMENTI CFU INSEGNAMENTI CFU
Progettare e gestire sistemi 5 - Statistica avanzata Il (SECS-5/02) 2
assistenziali ad elevata intensita * Linee guida e sicurezza delle cure 1

assistenziale

* Progressi in medicina interna
(MED/09)

* Progressi in chirurgia generale
(MED/18)

* Progressi in anestesiologia (MED/41)

* Management applicato ai contesti
ad elevata complessita
assistenziale (MED/45)

N

Progettare e gestire sistemi
assistenziali nelle cure a lungo
termine

* Progressi in genetica (MED/03)

* Progressi in oncologia (MED/06)

* Progressi in neurologia (MED/26)

* Progressi in cardiologia (MED/11)

* Progressi nelle cure riabilitative
(MED/48)

* Management applicato nelle cure
a lungo termine (MED/45)

* Modelli infermieristici nelle cure
palliative (MED/45)

—_

Metodologie didattiche
e tutoriali per la formazione
universitaria e continua

* Modelli di apprendimento
dall’esperienza (M-PED/01)

* Modelli di didattica e tutoriali
(MED/45)

* Valutazione dell’efficacia dei
sistemi formativi (MED/45)

Metodologia della ricerca e della
pratica basata sulla evidenza

* Logica e filosofia della scienza
(M-FIL/02)

infermieristiche e ostetriche (MED/45)

* Metodologia della ricerca 2
infermieristica (MED/45)
Inglese L-LIN/12 1
Tirocinio formativo 30
(MED/45 e MED/47)
Attivita elettive a scelta 6
Prova finale 8
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